REPGBL!A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidadt Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA
AERONAUTICO | NIVEL 40 GRADO 33 UBICADO EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS - GRUPO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS

Fecha de Publicacion: ﬁ U JUN 2[]19‘ 1

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio.

Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificaciéh en el nivel
satisfactorio o superior.

S

El dia 28 de mayo de 2019 se realizé la publicacion del resultado de verificacién de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | NIVEL 40 GRADO 33 UBICADO EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS GRUPO DE QPERACIONES AEROPORTUARIAS, correspondiendo el
derecho a encargo al servidor piblico OMAR ESTEVEZ ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 13.849.136 titular con derechos de carrera administrativa que cumplia con
todos y cada uno _de los requisitos establecidos en las normas respectivas del siguiente

empleo;

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno})
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO _ 33
DEPENDENCIA Grupo de Operaciones Aeroportuarias

Coordinar con el persenal del drea la supervision de la infraestructura fisica, los planes y programas

PROPGSITO DEL EMPLEO de mantsnimiento de los aeropuertos no concesionados y la certificacion de aerddromos de acuerdo

con la nomatividad vigente,

Estudios: Titulo Profesional en disciplina
académica del ndcleo béslco de
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines 6
Ingenieria Industrial y afines 6 Arquitectura 6
Disefio Industrial ¢ Ingenieria Ambiental y
afines 6 Ingenieria Civil y afines 6 Ingenieria | Experiencia:  Veinticuatro
REQUISITOS Aerondutica o Ingenieria Mecanica y afines o | (24) meses de experiencla
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines | profesional relacionada.

0 Administracion o Derecho y afines o
Ingenieria Administrativa y afines y Titulo de
Postgrado en Ja  modalidad de
Especializacion en dreas afines con las
funciones del cargo.

profesional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL
Unidad Adminisirativa Especial
Res.0605 — 17/03/2015 - Secretaria Sistemas Operacionales Pag. 164 y Resolucidn No. 02805 del
MANUAL DE FUNCIONES 26/10/2015 P4g. 5. Numeral 20, (antes Grupo de Supervision Aeroportuaria).
TIPO DE VACANTE Vacante Definitiva

Ahora bien, el numeral 7.5 del articulo 7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019, sobre
manifestacién de aceptacién del encargo establece:

%....) Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a fa comunicacién del estudio, fos servidores
de carrera que han sido seleccionados para obtener el encargo, deberdn manifestar a la
Direccion de Talento Humano su deseo de aceptar la referida situacion administrativa,
respondiendo el correo electrdnico por medio del cual se le comunicd del encargo.

En caso que el servidor NO manifieste la aceptacién en los términos antes descritos, se
entenderd que NO se encuentra interesado en el encargo y se procederd a recomponer el
respectivo estudio, con el servidor que continua en orden de mérito. ()

Finalizado el termino establecido para la manifestacion del encargo el cual fue comunicado
mediante correo elecirénico el 28 de mayo de 2019, el servidor plblico OMAR ESTEVEZ ROJAS
identificado con cédula de ciudadania No. 13.849.138, guardé silencio, por lo tanto, se entendera
que no se encuentra interesado en el encargo.

Por lo anterior y realizado el correspondiente esiudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aerondutico | Nivel 40 Grado
33 Ubicado en la Direccién de Servicios Aeroportuarios - Grupo de Operaciones Aeroportuarias,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacion:

Experiencia: Cumple con oS
veinticuatro meses  (24) de
experiencia profesional relacionada
del emplec a proveer.

Arquitecto  graduade el

&?\IRELE'?T% Proigsional 12/05/1889. Nota; Se aplicé equivalencia de 24 :;?;?123{;2(2
79153999 GOMEZ Asrondutico IV meses de experiencia profesional [ Sobresaliente No registra W
GOMEZ 504028 Tarjeta profesional No.25700- | relacionada  per  titulo  de 504029
33344 del 21/02/1994, especializacién,

Para un total de cuarenta y ocho (48)
meses de experiancia profesional
ralacionada del empleo a proveer.

Este resuliado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriaments, siendo el primero el Especialista Aerondutico
grado 32 encontrando el no cumplimiento de requisitos, por lo cual se prosiguié con los
Profesionales Aeronauticos grado 33, 32, 31, 30 hasta finalizar con el Profesional Aeronautico
grado 29.
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A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa que NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo a proveer o se encuentren en encargo o son titulares de un empleo de un
grado igual o superior, como se describe a continuacion:

Ingeniero Mecanico graduado el
281011988,
LUIS ALBERTO RAMOS Tarjela protesional Ne. CN230-1156 . . Se encuentra en un encargo supericr -
80263210 VALBUENA 405532 1 1 0310211989, Scbresaierte | Noregista | oo tor ce Sequidad Aéroa Grato
39,
Especialista en Gerencia de
Mantenimignto.
Economista graduado el
LUIS ALFONSO GUANA 1801979, Se encuentra en ur encargo superior —
19245194 AGUIRRE 405532 Sobresaliente | Notegisita | £ oncriomeia Aerondutico Grado 34
Tarjeta profesional No. 9013 del 3 ’
16/02/1988.
Ingentero Electrénico graduado el
22/12/1989.
79383764 CEEV%.TS\(#E&%%%S 406632 | Tarjeta Profesional CN205-07060 Sabresaliente No registra Se encuentra en encarge superior -
del 25/10/1994, Especialista Aerondulico Grado 36.
Maesiria en Teleinformatica.
Ingeniera de Sisternas graduada el
131211901, El servidor plblico es fitular de un
51850573 g&iﬁ%ﬁgtﬁ%ﬂﬁ 502033 Sobresaliente Ne registra empleo del mismo grado 33, con la
Tarjeta profesional No. 25255- misma asignacion salarial,
45968 del 18/02/1993,
Ingenfero de Sistemas graduado el
) 18/09/1992. El servidor publico es fitular de un
79297047 | ALBERTO LECNOSORIQ | 502033 Sobresalients No regisira emplea del mismo grado 33, con la
Tarjeta prafesional No. misma asignacidn: salarial,
25205145771CND dal 14/08/2007.
Ingeniaro ¢s Sistenas graduado el
DAGOBEATO 310771992, E! servidor piblico es titular de un
79362222 RODRIGUEZ TIGUAQUE 502033 Sobresalisnte No registra emplec del mismo grado 33, con la
Tarjeta profesional Na. misma asignacién salarial,
2526551457 72CND del 14/08/2007.
Ingeniero de Sistemas graduado el
18/19/1992,
. El senvidor piblice es fitular de un
RICARDO ALEXIS Tarjeta profesional Nao. ) ] .
79420920 502033 Sobresaliente No registra empleo del mismo grade 33, con la
ESPINEL NUMPAQUE 25255145770CND del 14/08/2007, misma aslgnacidn salarial,
Especialista en Evaluacion Social de
Proyactos.
Administrador  de  Emprasas
graduado el 12/08/1986.
Tarjeta Profasional Ne. 22330 del
19458604 SESSL%S;EIS 502832 | 31M0/2001, Sobresaliente No registra Se encuertra en encargo superior -
Especlalista Aerondutico Grado 26,
Especialista en Finanzas Privadas y
Preparacién y Evaluacién de
Proyscios.
Ingeniero  Mecanico graduado el
30/05/1289.
Tarjela profesional No. SN230-1814 . . No Manifestd Aceptacién a la
13849136 | OMAR ESTEVEZ ROJAS 502532 de 021171989, Sobresaliente Ne registra oStulacCion 8 Bncarao.
Especiaista en  Gerencia de
Telecomunicaciones.
g‘é,??ﬁg% 1Electncisla graduado el La profesién acreditada no se
HORACIO ALFONSO ' . encuentra dentre de! requisito de
16634616 | . MIREZ GARCIA sese | . Sobresaliente | Notegisla | .oy dios del Manual de Funiones del
Tarjeta profesional No. VL205-4684 empleo a proveer
de 12/1141992. :
Abogada gratuada el (7/04/2005.
MARIA ISABEL ROJAS f ] Se encuentra en encargo superior -
39785452 GARCIA 02532 | Tareta profesional No, 130826 del | Sobresalente | Noregisira | 2o i merandulico Grado 36.
26/05/2005.
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51780891

CLGA BEATRIZ
MARTINEZ MARINC

503031

Ingeniera de Sistemas graduada el
131121991,

Tarjeta prefasianal No.
25255168397 CND del 23/04/2009.

Scbresaliente

No registra

Se encuentra en encargo - Especialista
Aerandutice Grado 34,

19324462

JORGE MIGUEL RINCON
RAMIREZ

503021

Administrador  de  Empresas
graduado e} 317071987,

Tarjeta profesional No. 12874,

tngeniero de Sistemas graduado el
19/04/1991.

Tarjeta profesional
9525550598CND dal 21/04/1994,

Especizlista en Control Intemo.

Sobresaliente

No registra

Se encuenira en encarg - Especialista
Aerandutice Grado 34.

19317024

JAIME RAUL BURBAND
NADER

503031

Ingeriero Electrdnico graduado el
12/10/1890.

Tarjeta profesional No. CN206-
31999 de 21/02/2000.

Sobresaliante

No registra

La profesion acreditada no  se
encuentra dentro del requisite de
estudios del Manual de Funciones del
empleo a proveer.

21015375

MAATHA CECILIA
CGANTOR MENDOZA

503031

Ingeniera de Sistemas graduada el
27/05/1988.

Tarjeta profesional No.
2535546007CND de! 17/02/1994.
Especialista en Geencia de
Infarmagitn.

Sebresallente

No registra

No cumple con Ja experiencia
profesional relacionada.

51736820

MABEL OCHOA AMAYA

503081

Ingeniera de Sistemas graduada el
13121984,

Tarjeta profesional No. 2525546027
CND del 22/02/1994,

Sobresalients

No registra

No cumple con la
profesional relacionada.

experiencia

187

MARJA VICTORIA
VILLAARAGA PRIETO

503031

Ingenlera de Sisternas graduada e!
30410/1990.

Tarjeta profesional Mo, 25255-
058883 del 22/11/2001.

Especlalista en Auditoria  de
Sistemas de Informactin.

Sobresalignte

No regisira

No cumple cop la experiencia
profesional celacionada.

39561657

MARIA DEL PILAR
GARCIA CARVAJAL

503530

Ingeniera Electrénica graduada e
16/06/1992.

Tarjeta profesional CN206-1607 del
30/101982.

Sobresaliente

No reglstra

La profesién acreditada wo se
enguentra dentro del requisito de
asludios del Manual de Funciones del
empleo a proveer.

79412006

JOSE MAURICIO
SANCHEZ ZAMOFIA

503530

Ingeniere Electrénico graduade el
25/03/1694.

Tarjeta profesional CN-206-07717
del 08/05/1595.
Especialista en  Administracion
Aeronaulica.

Sobresaliente

No registra

La prefesion acreditada no  se
encuenira dentro del requisite de
estudios del Manual de Funciones det
empleo a proveer,

7309139

HERNAN LOPEZ LOPEZ

503530

Abogado graduado ef 26/08/1893.

Tarista profesional No. 67885 del
070411947,
Especializacion en  Inslilusiones
Juridico Penales,

Especializacién ~ en
Frobatorfo,

Derecho

Especializacién ~ en Derecho
Administrativo y Constitucional,

Master Propio en Derecho Penal
Intemacional — Convalidado Por el
Ministeric de Educacidn como
Magister en Derecho  Penal
Internacional mediante Res. 15087
del 1610972015,

Magister en Ciencias Forenses -
Gonvalidado como Especialista en

Sobresalienta

No registra

En encargo en un empleo superior -
Especialista Aerondutico Grado 36.
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Clencias Forenses por el Ministerio
de Educaciin Res. 01689 del
0af02/2017.
IzrgggﬁrgogoElectrﬁnlco graduado el La profesién  acreditada no se
LUIS FERANANDO : . : encuontra dentro del requisito de
5881012 503530 Sobresaliente No registra 3 "
CUELLAR TOVAR Tarjela profesional GN205-3027 del estml'lros del Manttal ds Funciones de}
o114/18a1, empled a proveer.
;nng;gm;ossEleclrémco graduado el La profesién acreditada no se
CARLOS HERNANDD ) ! ; encuentra dentro del requisito de
19261976 GIL CASTILLO 503530 Tafela grolesional No. 25205- Sobressierte Notegisita | eciudios del Manual de Funcones del
20556 del 25/02/1986. ampleo a praveel.
LLAS GABRIEL PARRA Administrador ~ de  Empresas : . En proceso de encargo de un
1930699 PACHON 803530 | graduado ef 27/0611985. Sooresaliente | NoredisiiR | Eopociaiisra Astonsulico grado 34,
Administradera  de  Empresas
graduada el 04/03/1987,
AMPARQ OSPINA Tafjgla profesional No. 22361 del : ; En proceso de encargo de un
59688750 GUTIEAREZ 503630 { a440/2001, Sobresaliente Notegislta | Epeciasta Aerondulio grado 34,
Especializacién en Darecho de los
Negocios.
Ingeniera Electronico graduado el
17121985 La profesién acreditada no se
CESAR AUGUSTQ . g ] . encuentra dentro del requisito ds
70072697 VERGEL PACHECO 503530 ggjréestfa:ggesmnal. ANZ206-4134 del | Sobresaliente No ragisira estudios del Manual de Funciones del
) emplec a proveer.
Especlalizacién en Telginformética,
Comunicadora Sccial y Pericdista
gradvada el {4/05/1984.
- . La profesion acreditada no se
Especialista en  Seguridad v -
MARTHA LUCY GOMEZ ‘ ) encuentra dentro del requisito de
26584338 RUBIAND 504028 | Prevencitn de Riesgos [ Sobresaliente Na registra estudios del Manual de Funciones del
Profestonales,
empleo a proveer,
Especlalista en Gerencia
Aerondulica.
[ngeniera de Sislemas graduada ef
17/12/1993.
Tarjeta profesional No. 2525550014
CND del 31/01/1984,
Especialista Evaluacién y Desarrcllo
de Proyeclos.
ALEXANDAA CORTES . . No cumple con la experiencia
51970261 AREVALD 504028 | Eocecializacién en Gerencia de | SoDresafiente Noregisita | | tasional relaclonada,
Telecomunicaciones,
Maestrla en Sistemas
Aeraporiyarios,
Especializacidn en Administracidn
Aerondutica.
Ingeniere  Civil  graduade el
21/04/1978,
12964849 GuggggREODg;HDg%EZ 504020 Sobresaliente Nosegista | Noacepto Ia postulacin,
Malricula profesional No. 994 del
19/04/1978.
Izr;?fggﬁga?Elecirénmu graduada el La profesién acreditada no  se
EDGAR OSWALDO ’ : . encuentra dentro del requisito de
18975902 | | épezGUERRERD | SO | : Sobresaliente. | Noreglsira | ot ice del Manuel de Funciones del
Tarjeta profesional CN205-58251 emples a oroveer.
del 26/05/2008. p P [
Ingeriero  Industrial graduado el
03/02/1984.
MIGUELANQELCADAVID Tarjita profesional No, 25228. . . En proceso de encarge para un
19231311 JMENEZ 504029 | 288102 CND del 21/10/2034. Sobresaliente Noragistia | Eopecialita Asrondulico Grado 34,
Especializacion en Investigacion y
litgria académica.
Economista graduado el
06/06/1986. La prefesion acreditada no  se
JOSE VIGENTE ) ) encuentra dentro del requisito de
1451796 | panTILLACAICEDO | 529 | Tarots profesional No, 27805 gol | SOUesaente | Noregista | COrerE O Fammionss 46
1911172001, empleo a proveer,
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a en Finanza:

Esp

Ingeniero Electricista graduado el
13/12/19885,

La profesion acreditada no  se

CARLOS UAIEL Tarjeta profesional AA-7575862 del . . encuentra dentro del requisito de
19488798 | BARRAGAN MINA 504029 | poii71936, Sobresafiente | Novegisiid | ooy g el Manual de Funciones del
empleo a proveer.
Especializacidn en Proyectos de
Desarrollo.
Abogado graduado el 28/10/1983.
JUAN MANUEL 504029 ' } En proceso de encargo para un
19433832 | 1) | AMIZAR ORTEGA Tatjeta profesional No, 69103 del | Sobresaiente Novegistia | poooialista Aerondutico Graco 36.

05/7/11994.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Uinicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores plblicos fitulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de irabajo y asignar el personaf teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera Gptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesion de este y desempedar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion del estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico
titwlar con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias
establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la provisidn del empleo mediante encargo, asi como el servidor
plblico que se encuentre en encargo en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra
interponer por escrito la reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta
publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Aosa Murcia Calderdn ! Coordinadara Grupo Carrera

Camilo Morales fAsesor Aerondutico - Direccién de Talento Humana M

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales Resolucitn 0605 del 17 de marzo de 2015, Secretarfa Sistemas Operacicnales Pdg. 164 y
Resolucion No. 02805 dal 26/10/2015 Pég. 5 Numeral 20, ESPECIALISTA AERONAUTICO | Nivel 40 GRADO 33 UBICADC EN GRUPQ DE OPERACIONES
AEROPCORTUARIAS (antes Grapo de Supervision Aeropartuaria de la Direccidn de Seguridad y Supervision Aetoporiuaria).
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1T MaR 2035
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL
" LABORALES
B I. IDENTIFICACION
Denominacion del empieo ESOeciaNsia ASTONBTes |
{Nbrsl 40
Grado 33
No. De cargos 3
Depandencia Bonde se Ubigue el Cargo
_ |Chden £} [

[Coordingr con el personal del dres la supervision de ks infrasstructury fisica, Scsi
planes ¥ programas de mantenimiante de log gempuerios no concesionados y ia
cardificacién de asrddromos de acuerds con fa normatividad wigents,

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMGIALES
5. Participar en Jas acliidades de supervision de los seropuertos, en
coordinacién del plan de manlenimiento asroportuarc v kas normas]
intesnacionales {OACE TSA; IATA)y al RAC,

2 Supervisar el estado de fa Infrasstructura fisica y de servicios do los
aeropuertos no concesionados en malenia de pisias, terminales,
instalaciones y servicios aeroporiuarios.

Parliclpar en la coordinacién con lag instanclas competantes en al
desarrolic de jos tramites necesarios tendientes a la obtencidn de la}
certificacitn de aarddromos cancesionados y no concesionados.

4. Efectuar el seguimiento de los planes de mantenimiento de los
aerppusrtos ho conpasionados

5. Emilir conceptos a lener en cuents para la toma de decisiones
ralacionados con la adopcidn, ejecucion y control de los programas|
propics del drea,

Elaborar estudios e investigaciones relacionados con la misidn de! dres ¥
objetivas de ta entidad en materia del desamolio asroporiuario.

Asistir en representacion de la Enlidad, a reuniones, consajos, juntas o
comiés de cadeter oficlal, cuando sew convocado o delegado,

Espaciafista Aerondulico |- 33



"™ 06 05 17 MAR 2015

j8.

9,

V. CONTRIBUGIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Asignar funcionas, lareas y responsabilidades al personal de su grupo da
trabajo.

Las demds funciones que Ye asigne el superior inmediato y quej
correspondan a la naturaleza del caigo,

L4 supervision realizada a los servicios e infraestructura asroporusfia se
ajusta & lo establecido en las normas internacionales {OACL TSA; IATAYY
al RAC. :

La supervision dada a la infreestructua seroporuaria  permite suU
cerlificacion,
El desarrolic de los tamites nocesarios para la ohtencién de laj

cerificacion de los aerbdromos concesionados y no concesionados es}
gportuno, ecordinado con fas diferentes instancias y ajustado a jos

£ seguimiento realizado sobre los planes de mantenimientc permiten
orientar 1a toma de decisiones relacionados con la adopeidn, ejecucion y)
control de esios,

Los conceplos emitidos permiten adoptsr decisiones con ralaclén alf
estado de ejsouciin de los diferentes confrates de mantenimiento
aeroportuario.

Los esiudlos e Investigacionss elaborados contribuyén & tograr la
moderrizacién de la infraestructusa de s 8erOpUEnos o goncesionados.

La asistencla @ juntas, comités consejos y demas comites fagilta la
unidad de doctrina en maferia de mantenimiento de [a infraestriiciural
agroportuaria,

La asignacion de funciones, tarkas y responsabliidades al personal de su
grupo, permite cumpkir con la misia y objativos del area de supervision.

) . V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contralacion Estatal y sus decretos raglamentarios.

2. Reglamantos Aeronéuticos Colombianos {RAC)Parte & , 8. Resolucion
Programa Nacional de Seguridad Aeroportuaria de la Aviasién Civit (PNSAC)
Vigenta.

3.0rganizacion de Aviacion Civil Internacional (OACH: AnexoNo VI, 1,2, 3.
Anexe 14,17,

4, Cffice Basico,
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Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y ﬁxp_E_RIEN{:IA
Estudic Experiencia

Thulo Profegional en discipina
académica da nlicleo bdsico de
conocimiento en: Ingenieria Civily
afines ¢ Ingenieria Industrial y
afines & Arquitectury & Disafio
Industriad & Ingenieria Ambiental v
afines & Ingenioria civil y afines 6
Ingenieria Asronéutica

Veinte y cualro { 24) meses de expariencla
profesional refacionada.

¥
Titulko de Postarado en la
modalidad de Espacializacidn en
Greas afines con las funciones det
cargo.

QOTROS

' 1. Tarjeta o Matricula Profasional

enciminacton de fa competencia
Aptliud genersl
Competitividad

Foma da Decislonas

Orientacion hacia la calidad

ER S
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Resolucién Namero

#32805 ) T8 0°T. 2018

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias iL.aborales,
adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los
empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico y Profesional Aeronautico.

Principlo de Pracedenaia:
3105

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Artfculo 9, numeral 14 del
Decreto 260 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especlal de Aerongutica Civil cuenta con un sistema especial
de nomenciatura v clasificacién de empleos adoptado mediante el Decreto 248 de 1994, en
concordancia con sus decretos medificatorios.

Que el Decreto 1083 de 20115, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Poblica, establece las funciones y los requisitos generaies para los
emplecs pablicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del
orden nacional y otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.2.7 1. del sefialado Decreto, establece los lineamientos para los sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos Que no se rigen por la precitada

Que el articulo 2.2.2.6.1. del sefialado Decreto, establece que Ia adopcidn, adicion,
modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna
del jefe del organismo o entidad,

Que en virtud de Ja aplicacion del articulo 2.2.2.4.9 del seRalado Decreto, se deben ajustar
los Manuales de Funciones en el sentido de incluir Nicleos Basicos de Conocimiento para
algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico, Profesional
Aerondutico e Inspector,

Que analizada fa necesidad de la Entidad y cada una de las dependencias que forman parie
de la estructura de ésta, y de conformidad con log programas academicos que integran cada
uno de los NUcleos Basicos de Conacimiento generados por el SNIES (Sistema Nacional de
Instituciones de Educacion Superior) del Ministerio de Educacion Nacional, se encuentra que
existen carreras que generan impacto en la gestion de la Aerocivil y no estan incluidas para
el desempefio de los empleos de los niveles mencionados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Q N A

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Principio de Procedencia:
3108 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

%eéa?l?gcién 5ﬁgero) LT zm

Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Cornpelencias
Laboraies, adoprag'o me_diante Resolucién No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico y Prolesional Aerondutico”

Que en cumplimiento de fa citada norma, se hace necesario actualizar y ajustar la
Resolucion No, 00605 de marzo 17 de 2015 por medio de la cua!l se adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Aerocivil,

Que los demas cargos de la Entidad continuaran rigiéndose conforme a la Resolucion 00605
de marzo 17 de 2015.

En mérito de lo anteriormenie expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para aigunos de los empleos de! Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico
y Profesional Aeronautico, de la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil, asi: .

1. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Administrativa y afines, para el empleo de Secretario de Sistemas
Operacionales, Nivel 65, Grado 406, donde se ubique el cargo.

2. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario IIf, Nivel 61, Grado 39, donde se ubigue ef cargo.

3. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario I, Nivel 61, Grado 37, donde se ubique el cargo.

4. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: ingenierfa de Sistemas, Telemdtica y afines o
tngenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o ingenieria
Mecanica vy afines o Iingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroporiuario |, Nivel 61, Grado 31, donde se ubique el cargo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ Mhabrondn

Principio de Procedencia: MINISTERIO DE TRANSPORTE
3108

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CliviL,

?esoiucién Nimero
#02805 ) 26607 208

Continuacion de la Resolugion “Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos def
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Asronatitico y Profesional Aeronautico”

5. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
bdsico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico lI, Nivel 32, Grado 27,
con ubicacion en el Grupo Coordinacion de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales,

8. Incluir a los ya existentes of Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
hasico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o ingenieria
Electrica y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico {1, Nivel 31, Grado 26,
con ubicacién en el Grupo Coordinacion de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales,

7. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conacimiento en: Ingenierfa Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa vy afines o Contaduria Pablica, para el empleo de Especialista
Aeronautico I, Nivel 41, Grado 36, con ubicacion en el Grupo Evaluacién de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

8. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Fiablica, para el empleo de Profesional
Aeronautico Ill, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo Evaluacién de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionaies.

8. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa v afines o Contaduria Publica, para el empiec de Profesional
Aeronautico 1, Nivel 31, Grado 26, con ubicacién en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

10.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracion, para el empleo de Especialista Aerondutico li, Nivel 41, Grado 36,
con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

11.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracidn, para el empleo de Especialista Aeronautico I, Nivel 41, Grado 34,
con ubicacibn en el Grupo de Planes Maestros de la Secretarfa de Sistemas

Operacionales.
& &
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

Principlo de Procedencla:
3105 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucién Nomero

Gonmag ) 26 007, 2018
Continuacion de la Resolucién “Por la cual se ajista ef Manual Especiiico de Funciones v de Competencias

Laborales, adoptag‘o mediante Resolucidn No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos daf
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico y Profesional Aerondulico”

12.Incluir a los ya existentes et Titulo Profesional en disciplina académica del nlicleo
basico de conocimiento en: Contaduria Publica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracién, para e! emplec de Profesional
Aeronautico 1V, Nivel 33, Grado 28, con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de
la Secretaria de Sistemas Operacionales.

13.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica de! niicleo
basico de conocimiento en: ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Administracién, para el empleo de Profesional Aeronautico IIf,
Nivel 32, Grado 27, con ubicacién en el Direccién de Desarrollo Aeroportuario de la
Secretaria de Sistemas Operacionales.

14.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Quimica y
afines, para los empieos de Profesional Aerondutico i}, Nivel 32, Grado 27, con
ubicacién en el Grupo de Gestion Ambiental y Sanitaria de la Direccién de Desarrollo
Aeroportuario.

15.Incluir & los ya existentes el Tiulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil v afines o Arquitectura, para el empleo de Profesional Aeronautico 1V, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacion en el Grupo de Gestion y Desarrolleo de Proyecios
Aeroportuarios de la Direccién de Desarrolio Aeroportuario.

16.Inciuir a los ya existentes el Titulp Profesional en disciplina académica del nicieo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Ambiental,
sanitaria vy afines o ingenieria Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de
Profesionat Aeronautico 1Il, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Gestion
y Desarrolic de Proyectos Aercportuarios de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

17.Incluir a los ya existentes el THulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Adminisiracién, para los empleos de Profesional
Aeronautico |l Nivel 32, Grado 27, con ubicacidén en el Grupo de Interventoria y
Supervisoria Aeroportuaria de la Direccién de Desarrollo Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conacimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracién, para el emples de Profesional
Aeronautico I, Nivel 31, Grado 28, con ubicacion en el Grupo de Interventoria y
Supervisoria Aeroportuaria de la Direccion de Desarroilo Aeroportuario. . 8‘*{ @
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Principio do Procedencia:
3os UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL

Resolucién Nimero
(302805 ) 20 001,208

Continuacion de la Resolucién “Por fa cual se ajusta ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00608 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Diractivo, Asesor, Especialista Aeronéutico ¥ Profesional Aeronéutico™

19.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y aflnes o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracién o Derecho y afines ¢ Ingenieria
Administrativa y afines, para e empleo de Especialista Aeronautico II, Nivel 41,
Grado 38, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccion de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

@lncluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aeronautico |, Nivel 40,
Grado 33, con ubicacién en el Grupo de Supervision Aeropertuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervisién Aeroportuarias

21.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el emplec de Profesional Aeronautico i, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervisién Aeroportuaria,

22.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico IV, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacién en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccién de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria.

23.Incluir a Jos ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico I, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervisidén Aeroportuaria.

24.Incluir a los ya existentes e! Titulo Profesional en discipiina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico il, Nivel 31,
Grado 26, con ubicacidn en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

25.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo

basico de conocimiento en: Administracion o Salud Pablica, para el emp[eq de

Especialista Aeroniutico |1, Nivel 41, Grado 36, con ubicacion en el G_rup de Sanidad
Aeroportuaria de ia Direscion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria. 4 g
ctavgﬁmm.oaz-w
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Principio de Procadencia; MINISTERIO DE TRANSPORTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucion Namero 7 }{:T. 28?&
tx02265)
Continuacion de la Resolucidn “Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones v de Competencias

Laborafes, adoptado mediante Resolucién No. 00605 de marzo 17 de 2018, para algunos de los empleos gel
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeranéulico y Profesional Asrondutico”

26.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Salud Publica, para el empleo de Especialista
Aeronautico 1l, Nivel 41, Grado 35, con ubicacién en el Grupo de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

27.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Especialista Aeronautico 1Il, Nivel 42, Grado 39, con ubicacién en la Direccidn de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sisternas Operacionales.

28.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Ingenierila Mecdnica y afines, para el empleo de
Profesional Aeronautico Iif, Nivei 32, Grado 27, con ubicacidon en fa Direccion de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sisternas Operacionales.

29.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimigntc en: Ingenieria Mecanica v afines, para el emplec de
Profesional Aeronautico IIl, Nive! 32, Grado 27, con ubicacién en el Grupo de
Aeronavegacién de la Direccidn de Servicios a la Navegacion Aérea,

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a parir de la fecha de su expedicion y
madifica en lo pertinente la Resolucién No. 00605 del 17 de marzo de 2015, para los
empleos para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico,
Profesional Aeronautico,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE e
0T, 20

Dada en Bogota, D.C., a los

e
GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS
Director General

Proyects. Gaiman Afberta Cartanas Veltwanal Prolssional ol Grupo Carrara Admrisyat§a P
Reviss y Aprebs: Edna Palicia Orfega Cordero f Diretiora Tatento Humano é ; P .
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